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EVROPSKA UNIE L) o /.
Evropsky bnd pro ragiondini rozvoj
integrovany regiondini operatni program PROGRAM ROZVO|E VENKOVA

Vyzva MAS Brdy ¢. 1 PRV k predkladani Zadosti o podporu v ramci
operace 19.2.1. Programu rozvoje venkova na obdobi 2014 — 2020

MAS Brdy, z.u.

vyhladuje Vyzvu MAS v souladu se Strategii komunitné vedeného mistniho
rozvoje MAS Brdy pro obdobi 2014 —2020 schvalenou Ministerstvem mistniho
rozvoje CR a RO Programu rozvoje venkova

Termin vyhlaseni vyzvy: 15.06.2017

Termin pf{jmu zadosti: od 17.07.2017 do 28.07.07.2017

pondéli — ¢tvrtek 9:00 — 15:00, patek 9:00 — 13:00

vzdy po telefonické domluve a upfesnéni Casu, ktery je nutno rezervovat!

Termin registrace na RO SZIF: 27.9.2017

Misto podani zadosti: Kancelaf MAS Brdy, z.u., Slune¢na 372, Jince

tislo Fiche  Nazev Fiche Vazha Fiche na Eldnek Nafizeni EP a Rady (EU) €. 1305/2013 Alokace v K¢ pro 1. vyzvu PRV
F1 Zemédélské podnikani Clanek 17, odstavec 1., pismeno a) 1500 000 K¢
F2 Nezemédélské podnikani Clanek 19, odstavec 1., pismeno b) 5500000 K¢




Fiche L.Platnost Fiche od |

2. Nézév MAS 3% TGS Do ' % W;3ﬁl§gglstr§cni Eislo MAS
MAS Brdy, zu. B , 14/000/00000/120/000022 (CLLD_15 01282 _
5.C:slo Flchc 6. Nézev Fiche Gaodel L sl T JUE e R e e T i o o]
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.Reglstracm Eislo MMR

2 Nezemedelske podnlkanl

s Ao P e g i R IR R R et e ]

Dle pra\ndel 19 2 1

Vyse zplsobilych vyda]ﬁ (v K&)

8.Min. - 50 000
9 Max. 5 000 000

'Preferencm krlterla i
E . 10 Preferem:nl krlterlum

1.

é .| 10 Prefereném kritérium

Vytvorenl pracovnlho mista v ramca podporeneho pro]ektu
Vytvofeni kazdého nového pracovniho mista dle definice v pfiloze 14 Pravidel pro operaci 19.2.1.

‘Hodnocem se provadi na zdkladé udajd, které ¥adatel uved! do Zadosti o dotaci a ]e1|ch pfiloh. Kontrola se provadu ze Zadosti o
'dotaci a ze Zadosti 0 platbu. Nové vytvofenym pracovmm mistem se rozumi zaméstnanec v pracovnim pomeru se stanovenou
‘pracovm dobou 40 hodin tydné, v dvousménném gracovmrn rezimu 38,75 hodiny tydné, v tfisménném a nepfetrzitém

| pracovnim reZimu 37,5 hodiny tydné a v pfipadé, Ze se jedna o zaméstnance mlad$iho 18let 30 hodin tydné. V prlpade kratsi
‘stanovené pracovm doby se odpracovane hodiny za kalendafni rok pfepoditavaji na ekvivalentni pocet pracnvmku Za nové
vzmkle pracovni misto Ize poditat i pfijemce dotace jako FO - #ivnostnika, ]estllze vlastni Zivnostenské opravnéni méné ne? 24

rne51cu od data podani Zadosti o dotaci na MAS. Nové vytvorene pracovm misto musi byt v souladu s pro]ektem, respektive
!musi mit pnmou vyzbu na projekt. Prl]emce dotace musi vytvofit nové pracovni misto nejpozdéji do 6 mésict od data prevedenl
{dotace na jeho Udet. Zavazek poltu nové vytvofenych pracovnich mist b&i ve Indté 3 roky od data pfevedeni dotace na Géet
| pfijemce dotace v pripadé, Ze v dob& vytvofeni pracovnich mist je pfijemce dotace maly nebo stfedni podmk nebo ve Ihité Slet
'od data pFevedeni dotace na Ucet pfijemce dotace v pfipadé, Ze v dobé vytvofeni pracovnich mist je pfijemce dotace velky
| podnik.
“('f“ _11 Popls budoveho hodnucem e s o it Rk bl ; 12 Bodove hodnocenl
,13 Vysvétlem
f 1 Vytvorenl 0-0, 0999 trvaleho pracovnlho mlsta : 0
’ ‘Body budou pfidéleny v pfipadé, Ze diky realizaci projektu bude vytvoreno 0 - O, 0999 noveho trvalého pracovnlho mista.
| 3 Vytvoreni 0,1 - 0,49 trvaleho pracovniho mista : 10
P ‘Body budou pﬂdeleny v prlpade, ze diky realizaci projektu bude vytvoreno 0,1 - 0,49 nového trvalého pracovniho mista.
3 =Vyl:vore:m 0,5-0, 75 trvaleho pracovmho mista 20
P .Body budou prrdeleny v pnpade, e diky realizaci projektu bude vytvoFeno Cl 50 - 0 ,75 nového trva!eho pracuvnlho mista.
P Vytvoreni 0,76 - 1,00 trvaleho pracovnlho mista 30
. " Body budou prldeleny v pripadé, Ze diky realizaci prmektu bude vytvoreno 0 76 - l 00 nového trvaleho pracovnlho mista. i
i 5 ‘Vytvofeni vice ]ak 1,01 trvalého pracovniho mista 7 45

?Bady budou pfidéleny v prlpade, Ze diky realizaci prolektu bude vytvoreno vice jak 1, Dl noveho pracovnlho ‘mista.

Delka reallzace prmektu

| Projekty se zkracenou dobou realizace tzn. doba od podpisu Dohody o poskytnuti dotace do podani ZoP je max. 12 mésicd.
Hodnocen{ se provadi na zakladé udajd, které fadatel uved| do Zadosti o dotaci a jejich ptiloh.

Toto preferencni kritérium se vdZe zvIastéd na princip provedltemostl projektu, na jehoz zakladé bude posuzovana pripravenost
projektu k realizaci. Kontrola se provadi ze Zadosti o dotaci a ze Zadosti o platbu.

i 2 i
-, |Delsi nez 12 mésict - - e
_ \Doba od podpisu Dohody do poddni ZoP je delsi nez 12 més. _ e
| 0d 6 - 12 mésicil vietnd ) ] o

_Doba od ‘podpisu Dohody do podanl ZoP Je de[5| nez 6 mesacu az do 12 tl mésich vcetne
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Do 6 mesu:u véetndg o - o _ - o ' 20
Doba ‘od podpisu Dohody do podanl ZoP _]e do 6 me5|cu (vcetne)

E E 10 Prefereném kr:terlum

-Pocet zaméstnancll zadatele /vellkost podnlku/ !
‘Hednoceni se provadi na zakladé Gdaja, které zadate[ uved! do Zadosti o dotaci a jejich pfiloh. Kontrola se provadl ze Z&dOStJ o]
dotaci a ze Zadosti o platbu. Podet zaméstnancl Zadatel doklada formou Cestného prohlasem ?adatele o poétu zam&stnanct
- 3. Zadatele ke dni podani Zadosti o dotaci. Pocet zamestnancu Zadatele / velikost podniku se urfuje podle Pfilohy €.4 Pravidel
19.2.1 Definice mikropodnik®l, malych a stfednich podnik.

Brey i’t;pls bodovehu hodnocenl ‘ x Ead _ Ty R 12 Budove hodnoceﬁ;
13 Vvsvetlem A Tl e e o P S P S SR el o s Vi y S E

16

C.5

- 1 Qzamestnancu
Body budou prldeieny v pnpade ze pocet zamestnancu zadatele I< datu podam Zadostl o] ciotaCI Je 1 9 zarnestnancu vcetne

10 a vice ‘zaméstnanct 1 0

Body budou pndeleny v prlpade Ze pocet zaméstnancl zadatele k datu podanl Zadosti o dotaca je IO a vice zaméstnanctl

Fmancnl narocnest prOJektu
‘Hodnoceni se provadi na zakladé uda}u které Zadatel uved! do Zadostl o dotaci a jejich pfiloh. Kontrola se provadi ze Zadosti o
4, 'dotaci, Zadosti o platbu a z pole zpdsobilych vydajd (ZV) ve formula#i Z4dosti o dotaci,

: 12.Bodove hodnoeen

'Vyde ZV je 50.000KE a2 499.999,99KE S S 10
Vyée zplisobilych vydajd je 50.000KE a2 439.999,99KE

E 10 preferencnl krltenum : : R ' R R " AT .* “ R Lle N LR e St J

;Projekt reallzovan v ob]ektu ve viastmctw zadatele

‘Hednoceni se provadi na zékladé lidajd, které #adatel uvedl do Zadosti o dotaci a jejich pfiloh. Kontrola se provadi k datu

zaregistrovani Zadosti o dotaci. Kontrolu provédi Vybérovy orgdn pfi hodnoceni, tedy Vybérova komise MAS Brdy, dle ndhledu
5. !do internetového Katastru nemovitosti. Body budou p¥idéleny v pFipadé, %e zadatei je k datu podani Zadosti o dotaci evidovan

jako majitel objektu, ve kterém je realizovén projekt.

- [12.Bodové hodnaceni |

é i 11.P Vp|s bud Veht.:} l‘;-ﬂdnocer“ B
'r'i13-Vvsvet|em - s
Realizace v DbJektu ve vlastmctw fadatele 5

Projekt je realizovan v objektu, ktery je ve vlastnictvi zadatele

j ktu ne ve vlastnlctw zadatele i ' I 0

"Reallzace v

Pro;ektje realizovan v objektu, ktery nem ve vlastmct\n sadatele

C 10 Preferenc 2 kri

.Zadatel je zacma]u:l podnlkatel (5 Iet c)d zahajem podnrkam)
Zadatelem je zadinajici podnikatel (5 let od zahdjeni podnikani). Hodnaoceni se provadi na zakladé ddajd, které zadatel uved! do

6. _Zadostz o dotaci a jejich pfiloh. Kontrola se provadi k datu zaregistrovani Zadosti o dotaci, Body budou udéleny v pfipadé, ze
‘Zadatel je k datu podani Zadosti o dotaci evidovdn v Zivnostenském rejstiiku méné nef 5 let.

&F 11 Popls hodovehu hodnucem e e LR e _ 2 ii hudove hodnocenl:
k! 13.Vysve i

Zadatel ]e |naj|c1 podnikatel 5

L Body budou pfidéleny v ptipadé, ze zada-teinje k datu podani Zadost; o) dotacn ewdovan v Zlvncstenskem re]strlku rnene nez
Slet (vcetne)
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Zadatel poclmka dele nez 51et ‘
2. Bcdy budou prlde{eny % prlpade, 7e zadatel je k datu podanl Z4dosti do dotaci evidovan v Zivnostenském re;stnku déle ne?
5 let

EF D Prafarenent eriohrum Lt g

M|sto realizace pr'D]ektu jev obu s mensim poctem obyvatel
Hodnoceni se provadi na zdkladé Gdajd, které zadatel uved! do Zadosti o dotaci a jejich pfiloh. Kontrola se provadi ze Zadosti o
dotaci a ze Zadosti o platbu. Misto realizace projektu se nalézé v obci do 500 trvale Zijicich obyvatel a to vCetné 500 trvale

7. Zijicich obyvatel ((idaj o poctu obyvatel - regionalni statistiky pottu obyvatel €SU k 1.1. roku predchazejiciho roku podani

Zadosti o dotaci)

.11 Popis bodovehu hodnocenl

'12.80d0vé hodnocent|

b 13.Vysvéttem i _]
~ Misto realizace v / malé obci 5 ;
Body budou prldeleny v pnpade, #e misto realizace pl'O]Ek‘{LI se naléza na katastru obce, ktera ma do 500 trvale Zi_]ICICh T
c’bWate' . S U o S g s se g g
- IMisto reallzace nem v malé obci 0]

(N

14.Minimani poéet bodd
Pov:nné Indika!:or! Hftupﬁ
15. Nézev

" 'Misto realizace projektu se nalézé na katastru obce, kterd ma 501 a vice trvale Zijicich obyvatel.

93701 Pocet podporen ych zemedelskych podmku/prqeméu .

1. Hodnota pro mid-term (r. 2018) I—— S b )

16.Hodnota

 17.Mémajednotka
pocet

18 Hodnota

_19.Méma jednotka

Cilovy stav
Nepovinne indikétory vystupﬁ 2 : 7 j - =
20 Nazev :
e 21.Hodnota 22.Merna jednotka e S
Cllﬂw stav [ = L K35 £ S ST RTINS i idess = P s e 8 A L L e Bt AR St !
L e T R S - |
Povinné indikatory vysledkd £ ; ey el PRy
23.Nazev s S 5 e
94800 Pracovm mista vytvorena v rémci podporenych prOJektu (Leader)r 7 7 I
] 24.Hodnota 25.Mérna jednotka
1. Hodnota pro mid-term (r. 2018) e v s - "
L 1 'pocet
& e SEE ' 26.Hodnata : 27.Mé&rna jednotka
Cilnvy stav o ik i L0 RIS R — -
pocet L
Nepovl_-r-_'l_'!‘_l'é_ Indlkétory vy:siedl-(ﬁ— % jﬁ j - _7 2 % i =
Lt LELE 2
1, L s O S ' B S
7 ‘ 29.Hodnota 30 Merna ]ednotka
Cilovy stav ( e w8 G e e R
- S 2, R S - S

Pozn. Kritéria pfijatelnosti a dal$i podminky dle pravidel 19.2.1
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Fiche LPlatnostFicheod |

2 Nazev MAS e s P ! : ; 3 Regnstracrii El'slﬂ MAS i &

| .Reglstracﬁl clslo MMR |
14/000/00000/120/000022 CLLD 15 01 282

5 Cislo Flche G.Nazev Ftche g
1 Zemedelske podmkam

7. Vazba F:che na clanek Nafizeni PRV
17.1.a Investu:e do zemedelskych podnnku

Definice prijemce dotace i 7 e e L
Dle pravidel 19.2.1. |
£ S e s M N A : sum. ‘ RN e
9 Max. AE 5 000 000

Vvyse zpﬁsobllych vydajl (v K&) i ¥ A L

Preferencm krltena ‘
C r. 10 Preferencm krlterlum

Vyt;}é;'énl kazdeho noveho trvaleho pracovmho mlsta dle det“nsce v pfiloze 14 Pravidel pro operac: 19 2 1

Hodnoceni se provédi na zakladé Udaji, které Zadatel uved! v Zadosti o dotaci a jejich pfilohdch. Kontrola se provadi ze Zadosti
o dotaci a Zadosti o platbu.

Nové vytvofenym pracovnim mistem se rozumi zaméstnanec v pracovmm poméru se stanovenou pracovm dobou 40 hodin
;tydné v dvousménném pracovnim rezimu 38,75 hodin tydné, v tFisménném a nepfetrzitém pracovnim rezimu 37,5 hodiny
‘tydnéav prlpade e se jednd o zaméstnance mladsiho 18 let 30 hodin tydné. V prfpadé kratsi stanovené pracovni doby se
:cdpracovane hodiny za kalendafni rok pfepotitavaji na ekvivalentnl podat pracovnikd. Za nové vzniklé pracovnr mlsto Ize pocitat
i pfijemce dotace jako Fyzickou osobu (FO) - zivnostnika, jestlize vlastni Zivnostenské opravnéni méné nez 24 mésicl od data
podani Zadosti o dotaci MAS.,

Nové vytvorené pracovm misto musi mit prlmou vazbu na projekt.

'PHijemce dotace musi vytvofit nové pracovni misto nejpozdé&ji do 6 mésicll od data pfevedeni dotace na jeho ucet.

Zavazek poctu nové vytvofenych pracovmch mist b&% po celou dobu 3 roki od data prevedeni dotace na tcet piijemce dotace v
pFipadé, Ze je pr;]ernce dotace v dobé vytvoFeni pracovnlch mist malym nebo stfednim podmkem a nebo po dobu 5 let od data |
prevedeni dotace na tdet pfijemce dotace v pfipadd, Ze v dobé vytvoreni pracovnich mist je pfijemce dotace velkym podnikem.

f 2 1; Popis bodovéhn hodnocem : e e 12 Bodové hodnaceni i
13 V"'s"e“e“' ST B I S B O R A s l
1. | Vytvorem 0= O 0999 trvaleho pracovnlho mista | 0
\Body budou pfidéleny v pfipadé, ze diky realizaci pl’O_]EktU bude vytvoreno 0- O 0999 nového trvateho pracovniho mista.
2 'Vytvoreni 0,1 - 0,49 trvaleho pracovniho mista i 15
‘Body budou pfidéleny v prlpade, Ze diky realizaci projektu bude vytvoreno 0,1-0,49 nového trvaleho pracovniho mlsta
4 'Vytvoreni 0,5 - 0,75 trvalého pracovniho mista “ 25 O
Body budou pfidéleny v pfipadé, Ze diky realizaci pro;ek’tu bude vytvoreno 0 50 - 0 75 noveho trvalého pracovniho mista.
Vytvofeni 0,76 - 1,00 nebo vice trvalého PM ! 45

4 ‘Body budou ptidéleny v pripad&, 2e diky realizaci projektu bude vytvorfeno 0,76 - 1,00 nebo vice noveho trvalého
ipracovniho mista.

C.r. 10.PreferanEm kriter[um y

Delka realizace pro_]ektu

Projekty se zkracenou dobou realizace tzn, doba od podpisu Dohody o poskytnuti dotace do podani ZoP je max. 12 mésicl.

' Toto preferenéni kritérium se vaze zvlasté na princip proveditelnosti projektu, na jehoz zakladé bude posuzovana pripravenost

i projektu k realizaci.

Hodnoceni se provadi na zakladé tdajt, které zadatel uvedl do Zadosti o dotaci a jejich pfiloh. Kontrola se provadi ze Zadosti o i
dotacn a ze Zadosti 0 platbu.

. . |11.Popis bodového hodnoceni " T12.Bodové hodnoceni|
F.. 13.vvsvétlem NSt iire e ST SIS e o T R SR N ] v et e
! l.N Delsi nez 12 mes:cu S ) R B R . ‘ D* ''''''
: |Doba od podmsu Dohody do podani ZoP je delsi nez 12 mes

2 Od 5 12 mesncu vcetne ...... - 7 T 16 )

Doba od podplsu Dohody do podam ZoP Je delst nez 6 mesu:u az do 12 mes vcetne



EE 10.Preferenéni kritériom
'potet zaméstnanct Zadatele /velikost podniku/

1o
-

e,

1 5

_/10.Preferenéni kritérium

n
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Do 6 mésic vietnd S
” Doba od podpisu Dohody do podani ZoP je do 6 mésicl véemé

Hodnoceni se provadi na zakladé (dajl, které 2adatel uved! do %adosti o dotaci a jejich priloh. Kontrola se provadi ze Zadosti o

¥ 2 7

'dotaci a ze Zadosti o platbu. Pocet saméstnanct ?adatel doklada formou Cestného prohlaseni Zadatele o poétu zaméstnancd

sadatele ke dni podani Zadosti o dotaci. Pocet >améstnanct/velikost podniku se uréuje podle Pfilohy &.4 Pravidel 19.2.1 Definice

‘mikropodnikil, malych a stfednich podnikd.

. _/11.Popis bodového hodnoceni

712.Bodové hodnoceni|

_E"" 13.Vysvétieni v Sl ehes ; : A

o, Oumméstnancd I R T

f Body budou pFid&leny v pfipad&, e potet zaméstnancll zadatele k datu podani Zadosti o dotaci je 0 zaméstnanci

62_ ;l.'?,,??mé“”?“ca bl on . [ - i
'Body budou pfidéleny v pFipadé, Ze polet zaméstnanci fadatele k datu podani Zadosti o dotacije 1 - 9 zaméstnancil véetné

1 & 110 a vice zaméstnancd o o ‘ 0

{Body budou pfidéleny v _pFipadé, e por":e#tlz__an_’légtigﬂ_cﬂx_‘.’lmiiq;a_t:gfg k datu pg_t_:!_a}r_l”i Zadosti o dotaci je 10 a vice zaméétnapg‘fg i

T ————_S RS e i e

vy&e zplsobilych vydajl projektﬁ . . :
Hodnoceni se provadi na zakladé dajl, které zadatel uved| do Zadasti o dotaci a jejich pFiloh. Kontrola se provadi ze Zadosti o
dotaci, Zadosti o platbu a z pole zplsobilych vydajld (ZV) ve formuldfi Zadosti o dotaci.

_'11.popis bodového hodnaceni i i B A "7 112.Bodové hodnoceni |
| Vyse 2V je L00D.0DOKE a2 5.000000KE s i
" VyZe zpGsobilych vydajtl je 1.000.000K¢ a2 5.000.000KE
Zmese ZV je 500.000KZ a% 999.999,99Ke - o TE
" VyZe zplsobilych vydajd je 500.000KE az 999.999,99KE
Vy&e ZV je 50.000KE a2 499.999,99KE o S 10
" Vye zpisobilych vydaji je 50.000K¢ aZ 499.999,99KE ) T ]
O i e S R GRS I R A o R
| Projekt realizovén v objektu ve vlastnictvi Zadatele :
'Hodnoceni se provadi na zakladé tdaijtl, které Zadatel uved! do 74dosti o dotaci. Kontrola se provadi k datu zaregistrovani
%adosti o dotaci. Kontrolu provadi Vybérovy orgén pfi hodnoceni, tedy Vybérovd komise MAS Brdy, dle nahledu do :

linternetového Katastru nemovitosti. Body budou ptidéleny v pfipadé, Ze Zadatel je k datu podani Zadosti o dotaci evidovén jako
i majitel objektu, ve kterém je realizovan projekt.

E':7ﬁ?i&ﬁi?liﬁ&BG@E’H&E&SS&&E e - . ” ok . “'"'?’Ii:i&&&iié"ii;&riééEhi}
‘lt:.Vysvét ni £ ] |
\Realizace v objektu ve vlastnictvi zadatele ;

" 'Projekt je realizovan v objektu, ktery je ve vlastnictvi adatele
Realizace v objektu ne ve viastnictvi Zadatele " 0 z
' ‘iProjekt je realizovén v objektu, ktery neni ve vlastnictvi zadatele

&.F. 10.Preferenéni kritérium _ SR RS : 2 SRR i

| 7adatel je mlady zadinajici zemédélec do 40 let
‘Mlady zadinajici zemédélec, tzn. fyzicka nebo pravnicka osaba, ktera podnika v zem&délské vyrobé v souladu se zakonem ¢. i
1252/1997 Sb., o zemédé&lstvi, ve znéni pozdéjsich predpistl. Zadatel musi byt evidovan jeko zemé&daisky podnikatel nejpozdéji k |

|datu podani Zadosti o dotaci a splfiuje definici mladého zadinajiciho zemédéice dle Pravidel 19.2.1 &ast A Obecné podminky,
'kap. 1 Zakladni pojmy a zkratky, pismeno u).

g ¢ 1.Popis bodovéha hodnoceni | LRI T8 sl s Gl i " 112.Bodové hodnoceni
~ 13.Vysvétleni

: Q,Iét okl e i i L L : 5 ARz i

Zadatel je mlady zacinajici zemédélecdo40let .
| je mlady zatinajici zemédélec do 40 let

" Body budou p
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" Zadatel nenl mlady Eé&[haﬁd Vzeme elec do 40 let . o o e O o

2. Zadatel neni mlady zadinajici ze}r?édelec do 40 Iet tzn. zadatel nesplnuje miadého zacmajlcrho zemedelce dle Pravidel pro

Mlsto reahzace projekfu jev bbc1 s mensum puctern obyvatel
Hodnoceni se provadi na zakladé (idajd, které Zadatel uved! do Zadosti o dotaci a jejich pfiloh. Kontrola se provadl ze Zadosti o -

dotaci a ze Zadosti o platbu. Misto realizace projektu se naléza v obci do 500 trvale Zijicich obyvatel a to véetné 500 trvale
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Pozn. Kritéria pfijatelnosti a dali podminky dle pravidel 19.2.1
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Mistni akéni skupina MAS Brdy
vyhlasuje 1. Vyzvu MAS

v souladu s Programovym ramcem PRV SCLLD
schvalenym Ministerstvem Zemédélstvi
(RO Programu rozvoje venkova)

Vyzva MAS &. 1 k predkladani Zadosti o podporu v ramci operace 19.2.1. Programu rozvoje
venkova na obdobi 2014 — 2020.

Nazev SCLLD:
Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Brdy pro obdobi 2014 - 2020

Termin vyhldseni vyzvy: ........ccovieivieecnnene, (23. ervna 2017)

Termin pfijmu Zadosti: od 17.07.2017 do 28.07.2017 do 13:00 hodin
pondéli — ¢tvrtek 9:00 — 15:00, patek 9:00 — 13:00

vidy po telefonické domluvé a upfesnéni ¢asu, ktery je nutno rezervovat.
Termin registrace na RO SZIF: 27.09.2017

Misto podani #adosti: Kancelar MAS Brdy, Slunecnd 372, Jince

Uzemni vymezeni: |
Vyzva MAS se vztahuje na celé Gzemi MAS, pro které je schvalena SCLLD.

Kontaktni udaje:

Mgr. Kosova Helena, vedouci SCLLD

+420 775 884 276, e-mail: vedoucisclld@masbrdy.cz
Ing. Diana Moravcikova, manazer PRV

e-mail: info@masbrdy.cz

MAS Brdy, z.u.
Kancelaf MAS: Sluneéna 372; 262 23 lJince,
www.masbrdy.cz
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Seznam vyhla3enych Fichi a pfedpokladana alokace:

Celkova vyse dotace pro 1. Vyzvu je 7.000.000,- K¢

Zadatelé mohou predkladat v 1. vyzvé své projekty v ramci Fiche 1 a Fiche 2.

Investice do zemédélskych podnikl Clanek 17, odstavec 1., pismeno a) | 1.500.000,-

Investice do nezemédélchh ginnosti | Clanek 19, odstavec 1., pismeno b) 5._500.001}}

Podrobny obsah Fichi je pFilohou této vyzvy, je téZ zvefejnén na www.masbrdy.cz

Postup v pripadé nedoferpani alokace a podpora hranitniho projektu:
O dal$im konkrétnim postupu rozhodne vybérova komise MAS Brdy na svém jedndni. Navrh
fedeni predloZi Programovému vyboru MAS spolu s vysledkem vybéru projektd ke schvaleni.

Vybér projektl a postup v pfipadé shodného pottu bodi:

Vybér projektl bude zaloZen na principu soutéie mezi pfedloZenymizadostmi. Budou vybrany
projekty, které dosahly nejlepsiho bodového hodnoceni. Polet podpofenych projekti bude
limitovan vysi alokace na danou Fichi.

Preferenéni kritéria a bodové hladiny pro hodnoceni a vybér projektli jsou soudasti Fichi,
které jsou pfilohou této vyzvy.

Postup pro hodnoceni a vybér projektl je uveden ve vnitinim predpisu: ,Interni postupy MAS |

Brdy —ZpUasob vybéru projektl na MAS, feseni stietu zajmu a zaruceni transparentnosti”. Tyto
jsou zvefejnény na www.masbrdy.cz v sekci Vyzvy.

V pfipadé shodného poctu bod(i bude upfednostnén:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

projekt, ktery vytvofi pracovni misto (rozhoduje pocet pracovnich mist)

budou preferovany projekty s krat$i délkou realizace projektu

budou preferovany projekty napliujici vice specifickych cild SCLLD

budou preferovany podniky s mensim pocétem zaméstnanct

budou preferovany projekty realizované mladymi zemédélci do 40 let

bude zohlednén podil stanovené dotace na pofizeni technologie

budou preferovany projekty realizujici investice do technologii umisténych v objektu ve
vlastnictvi zadatele

MAS
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Zaruleni transparentnosti

Transparentnost je zaruéena dodrZovanim platnych dokumentd (zakond, pravidel, metodik,
pokyn() vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajisténi
zvefejnéni a zpfistupnéni relevantnich Gdajd, tak aby byl zajistén rovny pfistup k informacim
pro vsechny bez rozdilu.

Informace o pfipravovanych vyzvach je souédsti animacéni ¢innosti MAS v Gzemi a zahrnuji:
- zvefejnéniinformaci o na webovych strankach MAS Brdy, www.masbrdy.cz

- rozeslani zprav (tiskovych, aktualit) vSem obcim v Gzemi a ¢lendm MAS Brdy
- zvefejnéni vyzvy na webovych strankach obci, ve vyvéskach, v mistnich zpravodajich

- distribuce vyzvy elektronickou cestou na adresy vdatabazi MAS Brdy /3koly,
podnikatelé — zemédélsti i nezemédélsti, NNO/

- vytidténi samostatného propagacniho materialu (letaku) o vyzvé a jeho distribuce

informaéni seminafe a individualni konzultace pro potencialni zadatele.

Zamezeni stfetu zajmi — vybér projekth:

Eticky kodex osoby podilejici se na vybéru a schvalovani projektl véetné Prohlaseni o
neexistenci stfetu zajmu je uveden v Pfiloze ¢. 1 této vyzvy.

Vedouci pracovnik SCLLD i pracovnici Kancelafe MAS Brdy jsou vylouceni z rozhodovani pfi
jednani vybérové komise. Jednani Fidi pfedseda vybérové komise, pracovnici MAS plni roli
poradenskou a administrativni.

Zamezeni stfetu zajmu pfi vybéru projektl fesi jiz zminény eticky kodex, ve kterém ¢lenové
Vybérové komise a Programového vyboru prohladuji zejména povinnost na upozornéni stretu
zajmu:
e pokud je ¢len vybérové komise Zadatelem o pfispévek MAS na svij vlastni
projekt, je povinen na tuto skutecnost upozornit. Projekt nesmi byt posuzovan
(hodnocen) svym predkladatelem
e Clenové Programového vyboru se nesmi podilet na pfijimani rozhodnuti, ktera
se jich pfimo tykaji
» osoby, které jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stfetu zajmd, se nesmi
podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektd, které
danému projektu pfi vybéru projektt konkuruji

Odpovédnym organem pro posouzeni a kontroly stfetu zajmu je Monitorovaci vybor MAS.

MAS
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Povinné a nepovinné pfilohy stanovene MAS:

Povinné pfilohy stanovené MAS:

MAS Brdy, z.U. si nestanovuje zadné povinné pfilohy nad ramec Pravidel, kterymi se stanovuji
podminky pro poskytovani dotace na projekty Programu rozvoje venkova na obdobi 2014-
2020 (Pravidla pro 7adatele), Operace 19.2.1 Podpora provadéni operaci v ramci strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje. PFedloZeni veskerych povinnych pfiloh je podminkou
pro pfijem zadosti. Netplné zadosti nebudou MAS pfijaty.

Nepovinné pfilohy stanovené MAS:
PfedloZeni nepovinnych pfiloh nemad vliv na pfijem zadosti — ma vliv pouze na vy3i bodoveho
ohodnoceni projektu. Pro 1. vyzvu nebyly stanoveny 7adné nepovinné pfilohy.

Konzultace pro Zadatele:

TERMIN | CAS 'MISTO
27.06.2017.......... 18:00 hod. Restaurace a penzion Eska
EsSkova 33, 262 23 Jince

V jiné dny je manaZer a pracovnici MAS k dispozici v sidle kanceldfe MAS nebo Ize domluvit
setkani ¢ poskytnout radu na kontaktech uvedenych ve vyzvé a na webovych strankach.

Osobni konzultace doporucujeme objednat pfedem.
V dobé piedkladani zadosti na MAS, tj. od 17.07. do 28.07.2017 jiZ konzultace nejsou mozné.

Zavéretné ustanoveni:

Na webovych strankdch MAS: www. http://masbrdy.cz jsou v sekci Vyzvy_PRV_1. vyzva
zveiejnény véechny aktualni dokumenty k vyzveé.

Pro #adosti o podporu a nasledné také pro realizaci podpofenych projektt plati Pravidla pro
operaci 19.2.1, ktera jsou zvefejnéna na internetovych strankach www.eagri.cz/prv a
www.szif.cz.

Tuto vyzvu schvalile Valné shromazdéni MAS Brdy dne 15.06.2017




EVROPSKA UNIE

Evropsky zemédaisky fond pro rozvoj venkova ] », s

Evropa investuje do venkovskych oblasti PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

Program rozvoje venkova

Prilohy vyzvy:

Pfiloha ¢.1 — Eticky kodex véetné prohlaseni o neexistenci stfetu zajma
Pfiloha ¢.2 = Fiche 1 — Zemédélské podnikani

Pfiloha &.3 = Fiche 2 = Nezemédélské podnikani
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Piiloha €. 1 — Eticky kodex véetné prohlaseni o neexistenci stifetu zajmd

Eticky kodex osoby podilejici se na vybéru a schvalovani Zadosti o dotaci z Programu
rozvoje venkova pfedloienych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny MAS Brdy

J4, jakoZto osoba zapojena do vybéru a schvalovani Zadosti o podporu z Programu rozvoje venkova
(déle jen ,PRV"), pfijimdam nasledujici ustanoveni (déle také ,Eticky kodex”).

1.0soba zapojend do vybéru a schvalovani zadosti se zdrii takového jedndni, které by vedlo ke stfetu
vefejného zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim; tj. jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je
povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizke,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo piné
maoci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tfetich osob v
jeji prospéch.

2.0soba zapojend do vybéru a schvalovani Zadosti nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji éinnosti
v ramci implementace PRV pro sviij osobni zdjem ¢i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mlenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma osoba zapojend do vybéru a schvalovani Zadosti osobni zdjem na projektu, kterym
se ma zabyvat, oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pfipadech, kdy je osoba zapojend do vybéru a schvalovani zadosti pfedkladatelem ¢i zpracovatelem
7adosti o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené
mistni akéni skuping a nebude se zadnym zpasobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude
zasahovat do jedndni tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.0soba zapojend do vybéru a schvalovédni Zadosti nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti,
ani zadnd jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2.0soba zapojena do vybéru a schvalovani Zadosti nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti
dostal/dostala do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které
jej/ji €ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3.0soba zapojena do vybéru a schvalovani Zadosti nenabizi ani neposkytuje zddnou vyhodu jakymkoli
zplisobem spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

4.Pfi vykonu své ginnosti osoba zapojena do vybéru a schvalovadni Zadosti neucini anebo nenavrhne
ucinit dkony, které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5.Pokud je osobé zapojené do vybéru a schvalovani Zadosti v souvislosti s jeho innosti nabidnuta
jakakoli vwhoda, odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, osoba zapojena do vybéru a schvalovani Zadosti, estné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré
principy uvedené v tomto Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti,
které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

MAS




EVROPSKA UNIE

Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova w__*|___ /.

Evropa investuje do venkovskych obilasti PROGRAM ROZVOJE VENKOVA
Program rozvoje venkova

Prohladeni o neexistenci stfetu zajma

Definice stfetu zajma:

Nafizeni (EU, Euratom) & 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012, kterym se
stanovi finanéni pravidla o souhrnném rozpoctu Unie a o zruSeni nafizeni Rady (ES, Euratom) ¢&.
1605/2002 definuje pojem stiet zajm{ pro Gcely provddéni souhrnného rozpoctu EU v ¢l. 57 odst. 2
nasledujicim zplsobem:

, 1. U&astnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na pinéni rozpoctu a na jeho sprave,
véetné pfipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jeZ by mohlo
uvést jejich zajmy do stfetu se zdjmy Unie. (...)

2. Pro Ulely odstavce 1 ke stfetu zajm0 dochazi, je-li z rodinnych divod, z dGvodi citovych
vazeb, z dQivod( politické nebo narodni spfiznénosti, z divodd hospodafského zajmu nebo z divodd
jiného spole¢ného zajmu s pfijemcem finanénich prostfedk( ohroZen nestranny a objektivni vykon
funkei G¢astnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.”

Nejsem si védom, Ze jsem se ocitl v potenciadlnim/skutetném stfetu zajm@ v souvislosti s vybérem a
schvalenim projekt(, o které se jedna.

Zavazuji se, 7e v pfipadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencidini stfet zajmd nebo
nastane okolnost, kterda by mohla k takovym pochybnostem vést, pfedloiim véc povéfenému
odpovédnému organu. Do doby rozhodnuti tohoto orgdnu pozastavuji vekerou €innost v daneé véci.

Jsem si védom dsledk(, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Rovné? potvrzuji, e viechny zéleZitosti, které mi budou svéfeny, uchovdm v ddvérnosti. Budu
zachovavat miéenlivost o osobnich Udajich a o bezpeénostnich opatfenich, jejichi zvefejnéni by
ohrozilo zabezpeteni osobnich (daj, dle zakona €. 101/2002 Sbh. Zakon o ochrané osobnich tdajd a o
zméné nékterych zékond, (napf. Nezvefejnim zadné davérné informace, které mi budou sdéleny nebo
které zjistim. Informace, které mi budou sdéleny, nezneuZiji. Zejména souhlasim s tim, Ze budu
uchovéavat v ddvérnosti veskeré informace & dokumenty, které mi budou poskytnuty nebo které
odhalim & pfipravim v pribé&hu hodnoceni nebo na zakladé hodnoceni, a souhlasim s tim, Ze tyto
informace a dokumenty budou pouZity vyhradné pro tcely tohoto hodnoceni a nebudou poskytnuty
73dné tieti strané. Rovné? souhlasim, Ze si neponecham kopie Zadnych pisemnych informaci, které mi
budou poskytnuty).

Vyzva MAS:

Fiche:

Jméno a pfijmeni:
Datum narozeni:
Pozice v organizaci:
Funkce v MAS:
Datum:

Podpis:




Vyzva MAS pro operaci 19.2.1. v PRV

\/ Praze dne 12.06.2017

Nazev MAS: Podhoracko, o.p.s.
Ragistracni ¢islo MAS: 15/000/00000/563/000143
RO SZIF: Brno

Cislo Vyzvy: 1
Datum vyhlaseni Vyzvy: 10.07.2017

Datum pfrijeti Zadosti na MAS od: 25.07.2017
Datum pfijeti zadosti na MAS do: 09.08.2017

Finalni termin registrace na RO SZIF: 29.09.2017

Kompletni znéni Vyzvy MAS je uvedeno na internetové strance MAS: www.podhoracko.eu

Ve Smeckach 33, 110 00 Praha 1
tel.: +420 222 871 620
fax: +420 222 871 765

e-mail: info@szif.cz; www.szif.cz

Cislo | Nazev Fiche Koéd élanku | Predpokladana alokace v Ké
Fiche narizeni
PRV
10 Zemédélci pro trh Podhoracka 17.1.b 300.000,00
11 Zemédélci pro krajinu Podhoracka 17.1.a 1.000.000,00
12 Podnikani na Podhoracku 19.1.b 1.800.000,00
13 Lesy Podhoracka 26 500.000,00

Statni zemé&délsky intervenéni fond
Oddéleni metodiky Leader a Spoluprace

1¢: 48133981 DIC: CZ48133981




